CROCE ROSSA ITALIANA

COMITATO DI SALERNO

AMMISSIONE/ESCLUSIONE DELLE CANDIDATURE DA
PARTE DELL’UFFICIO ELETTORALE

Protocolio N° 5 del 03/02/2020
L’Ufficio Elettorale del Comitato in intestazione, verificata la regolaritd e la sussistenza dei
requisiti di eleggibilita,

D) certifica Pammissione delle candidature dei soci sotto indicati alla carica di:

a. PRESIDENTE; TAURONE COSIMO
1. Consigliere MANZQ ELEONORA
2. Consigliere ALFANO MICHELE
3. Consigliere L4 MURA GIUSEFPE
4. Congigliere ABATE ANTONIO

b. PRESIDENTE:

. Consigliere

. Consigliere

1
2
3. Consigliere
4

. Consigliere

a. CONSIGLIERE GIOVANE: CAMPITIELLO CAMILLA
b. CONSIGLIERE GIOVANE: FERRO CATERINA

W0} certifica Pesclusione delle candidature dei soci sotto indicati alla carica di:

¢. PRESIDENTE:

1. Consigliere

. Consigliere

2
3. Consigliere
4

. Congigliere




CROCE ROSSA ITALIANA

N % COMITATO DI SALERNO
P Consigliete

c. CONSIGLIERE GIOVANE:
d. CONSIGLIERE GIOVANE:

I1 presente verbale viene affisso afl’albo del Comitato, pubblicato sul sito ¢ viene inviato al
socl interessati mediante il gestionale GAIA.

Il presente verbele - unitamente alla copia delle candidature comprensive dei programmi
strategicl presentati dui singoli candidati - viene inviato al Comitato Regionsle,

SALERNQ 03/02/2020
I PRESIDENTE
UFFICIO BLETTORALE
L. SEGRETARIO * (E D
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v 1 Al Presidente
Prot. M. MN@:’&-MMMM dell"Ufficio Elettorale
CROCE ROSSA ITALIANA

Comitato di Giffond Valle Piana (SA)

Oggetto: Candidatura alla carica di Presidente ¢ Consiglieri del Comitato di Salerno

Candidatura del Presidente

11 sottoseritto TAURONE COSIMO nato a Roccadaspide pro e residente in Battlpagha

(SA), eufTIENIINE. cp.84091, dichiara di presentars la proptia. candidatura alla carice di
Presidente del Comitato di Salerno

Il sottoscritio presenta la lista dei candidati alle cariche associative del predetto Comitato, lista che forma
parte integrante della presente comunicazione. La lista & composta dal sottoseritto quale candidato Presidente
¢ da numerc 4 candidati Consiglieri [minimo 3 massimo 10, appartenenii ad entrambi | generi].

Il sottoseritto dichiara di essere iscritto coms socio da almeno tre mesi all’ Associazione della Croce Rossa
Ttaliana alla data di svolgimento della consultazione elettorale, di essere sccio del predetto Cormitato, di
essere titolare di elettorato passivo nonché in regola con il pagamento della quota associativa,

Il sottoscritto chiede di ricevere ogni comunicazione relativa alla presente cendidatura el sgguente 0° di
Telefax n°:320/9229672 .oppure al seguente indirizzo di posta elettronica: cosimotaurone@gmail.com

Fanno parte integrante della presente:

a. Lista dei Candidati.

b. Sottoscrizions della candidatura e della lista da parte dei candidati Consiglieri,

¢, Allegato 1: Copia fotostatica fronte/retro del documento di riconoscimento del candidato Presidente
e dei candidati Consiglieri.

d. Allegato 2: Programma strategico che lo scrivente, unitamente ai candidati consiglieri che
sottoscrivono la presente candidatura, intende sviluppate in caso di elezione,

e. Allegato 3; Sottoscrizione da parte dei soci titolari di elettorato attivo che sostengono la candidatura
del candidato Presidente e dei candidati Consiglieri ¢ la relativa lista.

Le dichimrazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformitd 2 quanto previsto dalla
normativa vigente in matetia di documentazione amministrativa, con la consapevolezza delle conseguenze e
delle ganzioni ivi previste.

{firma del candidat{)




Lista dei candidati Consiglieri

(minimo 3 — massimo 10)

1 sottoseritti candidati Consiglieri dichiarano di essere iscritti come soci da almeno tre mesi all’ Associazione
delia Croce Rossa Italiana alla data di svolgimento della consultazione elettorale, di essere soci del predetto
Comitato, di essere titolari di elettorato passivo nonché in regala col pagamento della quota associativa.

Le dichiarazioni di cui alle presente comunicazione sono rese in conformiid a guanto previste dalla
normativa vigente in matetia di documentazione amministrativa, con la consapevolezza dalle conseguenze &
delle sanzioni ivi previste.

NR DI ‘ LUOGO EDATA DI recapiti per
LISTA COGNOME NOME NASCITA comunicazioni
- (fax o posta elettronica)
Nrl LA MURA GIUSEPPE giuseppelamura@g
mail.com y
Nr2 MANZO ELEONORA manele?O@h'bero.it‘” ; ' f:'
Nr3 ALFANO MICHELE sanciprianopicentin

o@erisalerno.it

Nr 4 ABATE ANTONIO

antonioabate@tisca

1iit JRE 2 L

Nr5

(i candidati Consiglieri devono appartenere a entrambi | generl, pena inammissibilitd della lista)

Oy

Cosimo Taurone |

Allegato 1

Copia documento di identita

del candidate presidente e dei candidati cbnsiglieri

Allegato 2
Programma strategico

Vedi allegato
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ELEZ[ONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO ANNO 2020
CROCE ROSSA ITALIANA ~ COMITATO Di SALERNO

PROGRAMMA STRATEGICO DEL CANDIDATO PRESIDENTE
COSIMO TAURONE

La Croca Rossa ltaliana ha vissuto in questi ultiml anni una grande trasformazione che 'ha vista mutare da
Enta pubblice ad Assoclazione privata d'interesse pubblico, Questo processo, iniziate 'L gennaic 2014 con la
privatizzazione del Comitatl territoriali, sl & concluso 'l gennaio 2016 con la privatizzazione sia del Comitati
Regionali che del Comitato Centrale, ara Comitato Mazionale.

Liberi dagli obblighi legati alla gestione di tipo pubblico, i comitati territorlal! della CRI hanno avuto notevoli
vantaggl collegat! principalmente alla samplificazlone delle procedure burocratiche, tipiche della pubhblica
amministrazione.

Al contempa questo rinnovamento ha comportato una magglore responsabilizzazione di tutti 1 Soci di ogni
Comltato nella conduzione amministratlva, gestionale ed economica nonché delle risorse umana.

Queste consultazlonielettorali prevedono I'elezlone democratica diun Presidente e dl un Consiglio direttliva,
in ogni Comitato, che rimarranno in carica per | prossimil quattro anni,

Il nostro Cornitate, che nasce nel 2010 come costola det Comitato provinciale di Salerno, equiparato pol a
tutti gli alivi Comitati territoriali, rappresenta, o almeno cerchiamo di rappresentare, un buon esampio d!
organizzazione.

Grazle Infattl alle capacitd e al costante tmpegno di noi volontar, del Dipendenti e del Direttore, cos)
come alla buona gestione da parte delle amministrazioni che lo hannho governato negli anni, ha sempre avuto
bliianci in ordine e risuliati di rilievo nei vari ambiti di intervento.

Operlamo In tutte le aree, con una prevalenza del sanitario e del settore emergenze, con una buana
presenza delsociale e delle attivita specifiche dei Corpi Ausiliari delle Forze Armate.

Vahtiame un buon gruppo di formaziene, grazie a loro arganizziamo ogni anno corsi che ¢l permettona sia dl
formare nuovi Volontari sla di garantire importanti attivith formative verso F'esterno.

Le nostre due sedi di Salerno Via Roma e Salerno Via Monticelli, unitamente alle sedi di Castel San
Giorgio, Mercato San Severino, Bracigliano, 5an Cipriano Picenting, Battipaglia, Acerno, Polla e Sala
Consllina cirendono presentl e attivl sul territorio & costituiscono una selida base per un futuro sviluppoe.

Ricandidandomi alla carica di Presidente del Comitato di Salerno ha voluto coinvalgere in questo progetto,
inun’ottica dilaveredisquadra, Giuseppe La Mura, Eleonora Manzo, Michele Alfano e Antonio Abate-

LA NOSTRA VISIONE

Ritenlamo che Presidente e Conslgllerl debbano essere “al servizig” dell'Associazione e dei suci Soci, devo
promuaverne fo sviluppo, tutelarne gli interessi e garantire il dialogo con le realta del territorio. %KJ\

! L..\.‘"
La Croce Rossa & Impegnata in moltl ambiti e questo rende indlspensabile una attenta, responsabile e X
sostenibile planificazione delle attivita con il dirvetto coinvelgimento di tutti § Soci.

Programma strategico
Taurone-La Mura-Manzo-Alfono-
Abate



Per questo ct Impegniamo ad esercitare la massima trasparenza degll att! e delle declsloni, garantendo il
pieno coinvolgimento di tuttl i volontari, In particolar modo di celore che assumeranno rusli di orzanlzzazione
e gestione delle diverse attivita,

E nostra intenzione creare un organigramma chiaro, che valorizzl le competenze e le esperienze di vecchi e
nuovi Soci, determinando responsabilita e autonomle, individuando gli abisttivi e |2 prioritd per ognl Area.

Crediamo che |'Assembiea dei Socl, quale organo plii Importante dell'Assoclazione, sla I'unico deputato alla
discussione delle proposte ed alla definizlone delle scelte fondamentali per |a vita & lo sviluppo del Comltato,

GL! OBIETTIV]
Area 1 - Salute
L'obiettivo primario é il miglioramento della qualitd del nostr! servizi,
Yogliamo promuovere la crascita del nostro personale che svolge attivith di ambulanza attraverso:
- l'organizzazione di Corsi TSSA a scadenza periotlics; ‘
« la possibllita di calendarizzare gli aggiornamanti, pratici e teorici
- s valorizzazione ¢ l'integrazione di tutti | nostri docentl;
- la definizlone dl “standard di qualitd minimo” dei saervizi sanitati;
- ladefinlzlone e la valorizzazione del diversi ruoll presenti nel’equipagglo Incrementando le
competehze con percarsi formativl specificl,

noltre proporremo:
- losviluppo dell'attuale servizio di misurazlone def parametri alla popolazione;
- incentivazione ad effettuara percorsi formativi di cui Il comitato & carente

Nell'ambito delle attivitd a favore della popolazione consolldaremo la presenza sul territorio anche con la
pubbliclzzazione dell'offerta di:

-~ corsidl Educazione Sanitaria;

- corsi BLSD,

- dimostrazlonl e corsi di Manovre salvavita pediatriche;

- altivita formative organizzate dai Giovani peri Giovan,

Area 2 - Sociale
Favorire "l supporto e linclusione sociale” significa offrire il nostro contributo per prevenire | diversi
meccanismi di esclusione sociale.

Vorremo favorire la costruzione di comunita pilr inclusive, promuovendo e facilitando il pieno sviluppo di
ogni individug.

Fondamentale sara lo sviluppo di progetti di intervento che devono tener conto delle realtd del nostro
territarioc agendo:

- sulle vecchie e nuove povarta con lo storico e fondamantale servizio di distribuzione di vestiario e di
alimenti provenianti da AGEA cosl come da campagne di raccoltz alimentarl e di altrl beni,
considerando anche la sede huova appositamente acquistata.

- sulle fasce pilt emarginate con il servizio di assistenza ai senza tetto;

- sugli anziani, in maggioranza soll, attraverso la creazione di nuovi servizi quali la disttibuzione di
farmaci, la spesa a domicilio, Il monitoraggio dei barametri elementari di salute e l'asslstenza al
bisognl primarl;

Programma strateglcs
Tavrone-La Mura-Manzo-Alfano-
Abute



- sul ricongiungimento dei legami famillar! - restoring family links

Attraverso un maggior dialogo can i Comunl e con |e altre Istituzioni potremo conoscere i nuovi hisogni del
territorio, al quall forniremo risposte adeguate, anche attraversa la replica dlbuone pratiche gia sperimentate
da altre realtd di Croce Rossa.

Area 3 ~Energenza
Garantire un'efficace e tempestiva risposta alle emergenze anche ottroverso la formazione delle comunitd,

Favoriremo:
- Vorganizzazione di nuovl corsl di formazione, sia base che avanzati;

- la destinaziohe di fondi per l'acquisto di materlall utll alia risposta delie emergenze, come peraltro
g3 fatto nel precedente mandato;

- la messa & norma del ponti radio {in linea con le normatlve 2028), con 'obiettivo del miglioramento
della capertura del nostro territorio;

-« leoordinamento provinciale del settore emergenza,

Area 4 Principl a valorl

Diffusione de! Diritto Internazionale Umanitaria, del Princip! Fondamentali di Croce Rossa e Mezzaluna Ressa
e del Valori Umanitari.

Offriremo opportunity di Informazlone, formazione ed agglornamentio periodici al Volontar! ed alia
popolazione agendo in conformitd al princlplo di Umanit.

Favoriremo:
- la formazlone istituzionale come prevista dal regolamenti dei corsi di accesso alla C.R.l;

- [l costante agglornamento del Volentarl attraverso I'organizzazione di conferenze e di occasloni
informative;

- l'organizzazione di seminarl tematici per la popolazione,

Area 5 - Giovani
L'obiettivo & quells di promuovere fo “svifuppo” del glovane.

'area Glovane avra sia la figura del Delagato di Area che quelia del Consigliere giovane,
Nel rispetto dell'autodeterminazione dell'Area Giovane di Croce Rossa riteniamo essenziale svolgere azioni
di supporto di tutte le attivita legate a quest'area.

Area 6 » Sviluppo
Le attivitd del Comitato saranno tanto pilt efficacl qguanto maggiori saranne {'informazione e la partecipazione
del Soci e del tertitario.

Favoriremo:

- ilmiglioramento della comunicazione intarna permeitando atuttii Socidi accedere alle Informazioni
attraverso le nuove tecnologie {facebook, sito web, portale, newsletter, sms, ecc.) nonché attraverse
le bacheche del Comitato;

- |l maggiore sviluppo della comunicazione esterna instaurando rapporti con I media locali e con la
creazione d) materiale informativo (Carta dei Servizi, bilancio sociale) al fine di descrivere e
documentare in mode efficace e strategico la nostra presenza sul territorio;

h %

Progromma strotegice
Taurone-La Mura-Menzo-Alfano-
Abate



- una magglore attenzione alle necessitd dei Volontarl rispondendo alle difficoltd che possono
Incontrare durante fo svolgimento del loro servizio con una formazione mirata, la supervisione delle
attlvita critiche e 'azione del sostegno psicosociale;

-~ ['organizzazione di attivita ludiche e culturall collettive per incoraggiare [a conoscenza, 'amicizia e la
solidarietd fra Volontari anche favorendo la nascita di un gruppo premotore;

- la creazione di un reglstro delle competenze personall e professionall dei Volontari;

- o sviluppo dell'attivita di raccolta fondl (fundralsing) e dl partenarlati per aumentare le risorse
disponibili a favore della collettivita; '

- la promozione della nostra Associazione attraverso mirste ed efficaci campagneinformative.

LE CRITICITA
Dal contatto e dal dialogo con 1 Volontart sono emersi aleuni disagi che quotidianamente vengono vissuti, A
yuesto proposito ci impegniamo a ricercare le soluzioni alle seguant! problematiche,

Loglstica interng

[‘acquisto della nuova sede dl Via Monticelli ha sicuramenta decongestionato il poco spazio dedicato af
Violantarl nella sede divia Roma. Ci prefiggiamo, con I'aluto del volontari, di completare i lavort della
palazzina In Via Monticell! onde creare una sala formazlane, uno spazio par fa cucina & quindi un punto di
Iheontro anche per le riukioni di Comitato.

Mezzi .
Razlonalizzeremo | contralll, le manutenzioni e gli utilizzi dei mezzi attraverso:

- laformulazione di un calendario di controlli programimati e sistematici per tuttl i mezzl;
- autorizzazione preventiva all’' utilizzo cost da non creare confusione tra | valontari

Accessihilitd al servizi ad alle attivita
Garantiremo la trasparenza e 'equitd nel processi di gestione dei setvizi e delle attivita alle quall ognuno
potrd accedere in funzione delle proprie competenze,

Nemina def responsabili dei Gruppl

Proporremo la nomina dl un responsabile dei Volantari per ogni Gruppo a seguito di un confronto tra |
Volontari, cosi come gia fatto in guesto mandato precedenta,

I responsabili saranna il punto di riferimante a cui tuttl i Soci operativi potranno rivolgersi.

Fondi per il sociale
Proporremo attivita di fundraising onde destinare specifici fond!, cosi come previsto dallo Statuto, all'area
saciale perlosviluppo di forme di assistenza per le fasce pit emarginate.

i
o
——

Salerno 23 gennalo 2020

Programma strategleo
Taurene-La Mura-Manzo-Alfanc-
Abote



31/1/2020 Pasta dl Assotlazione della Crace Rossa ltallana - Invio candidatura a carlca di presidents del Conslglio Direttive del Gomitato di Sa...

@i@ Groce Rosse ltallans CRI Salerno <salamo@eri >

"'j_ Invio candidatura a ca.rica di hrésidente del Consiglio Direttivo del Comifato di
Salerno
1 messagglo

Cosimo Taurana <cosimotaurone@gmail.com> 31 gennaio 2020 18:41
A Anfonio Carucci <salerro@crl.It>
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Anaivate @ S4BATo O [‘02}2’@ PG @00 4
Battipaglia, 30/01/2020

Al Presidente
del " Ufficio Blettorale

CROCE ROSSA ITALIANA
Comitato Locale &i Salemno

Oggetto; Candidatura a Consigliere Giovane

,Hi/la soito&omttp?a Campttwlla ("mmlla, natg:ﬂ DI -- Y/, ¢ residente in
“Battipaglia, v ‘ i T cap 84091 dmhmm ch presantam la proprig
candidatura alla carma ch Conﬂghm vaane p: 550 il Comitato in indirizo.

Alla sottoseritte/a dichiare, inoltre, di essere socio iseritto da almeno tre mesi alla data di
svolgimento della consultazione elettorale, di essere titolare dei dirithi elstforali attivo e passive e di
essers in regola con il pagamento della quota associativa,

e sottwseritt(cf/a dichiare, inolire, che non sussistons & propriv cause di esclusions dagli elencl
elettorali,

1! sottoseritto chiade di ricevere og,ni comunicazione relativa alla presente candidatura al seguente
n” di Telefax n®.......... veerrt e e oo 0ppure al seguente indivizzo di posta
elettronica: cameam? v(«b@gmﬂﬂ com '

8i allegano alla presente:

1. Copia fotostatica fronto/retre del proprio documento di riconoscimento,

2. Programuma strategico che lo sorivente intende proporre al Consiglio Direttivo in caso di
elezione;

3, Elenco degli elettori sottosorittori.

Si dighiara che tuti gli allegati sono patte integrante della candidatura,

Lo dishiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformitd a quanto previsto dalla
normativa vigente, con la consapevolezsa delle conseguenze o dellg sanzloni ivi prevists,

bl
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PROGRANMMA STRATEGICO
DEL CANDIDATOQ CONSIGLIERE GIOVANE CAMILLA CAMPITIELLD
Elezioni del 16 febbraio 2020

Tuttl coloro che decidono di entrare nel mondo Croce Rossa hanno sicutramente un oblettive in
comune: quelfo di aiutare il prossimo, e la Croce Rossa ha la capacits di far sentire chiunque,
qualsiasi eta esso abbia, al posto glusto,

Ma per far sl che questo accada ¢'@ bisogno di coesicne e di collaborazione, questi, sono due dei
compiti a cui un buon [eader deve saper rispondere.

La mia candidatura nasce proprio da questa volontd; quelia di far collaborare una fascia di etd ben
precisa che va dai 14 ai 31 anni, in un territorio cosi vasto come quello del Comitato Locale di
Salerno.

Negli anni trascorsi da “semplice” valontaria ho notato che, sia nel Comitato che nel gruppo di
Battipaglia, ci sono stati momenti in cui & venuta a mancare la coesione, che considero un
elemento assolutamente necessario per un funzionamento effettivo della componente glovani del
comitato.

Con una fascia di eta cosi variegata, specialmente con i ragazzi pili giovani, vi & |a necessita di
concentrarsi su:

» Partecipazione: Stimolare F'interesse dei giovani con campagne e metodi di confronto su
argomenti attuali e al passo con | tempi;

*+ Collaborazione: Sia tra i gruppi del comitato, sia, soprattutto, tra le componenti del gruppo
stesso, facendo in modo di creare la massima sinergia;

+ Responsabilizzazione: Permettendo al ragazzi di lavorare autenomamente per quanto
possibite, formando future figure di riferimento per il nostro comitato;

Un buon leader deve saper coordinare i vari gruppi, responsabilizzarne | membri, richiamari
all’ordine quando necessarlo e riconoscerne i meriti nelle giuste occasloni.

E di estrema importanza I'avvicinameanta alla popolazione da parte della componente giovani, con
la massima estensione possibile sul territorio attraverso I'utilizzo di tutte le campagne a nastra
disposizione, facendo soprattutto leva sulla techologia a nostra disposizione in guanto figli dell’Era
Digitale,

Altres] alla base della mia candidatura vi & la volont2 di sviluppare il concetto di “Giovani come
agenti di cambiamento” sia all'interno della Croce Rossa Italiana, sia nella societd di cui facciamo
parte, permettendo ai giovani di esprimere le proprie idee ed opinioni, cosi come qualunque tino
di problematica che possa venirsi a creare, in modo da creare quella tanto necessaria sinergia che,
grazie al gioco di squadra, ci permettera di rilanciare guello che & il cuore della Croce Rossa
ltallana, | ragazzi,

“Non voglio che i giovani cambino paese, voglio che | giovani cambino il Paese,”
- RiNALDO SIDOLL.
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Cosima Taurene

Al Presidente defl'ufficio elettorale
Oggetto: Candutatura alla carica di consigliere Giovane del Comitato di Salerno

10 soktoscritta Catering Fervo, gy (osidente in San Clptiano Picenting lifililewe
SiPEormunica ta propria tandfdamra at!a carica di COMFEHBFE Glovane del camitato di Salerne,

)

»

La sottascritta dichiara altres! di essere socla iscritta a Crace Rossa Italiana dal 2870772007, duncue da pit
di due anni alla data della consultaziane elettorale, e di essera In regola con Il pagamento della quota
associativa.

Pichilaro di essere titolare del diritto dl elettorato attivo e passivo per le elezioni in vpgetto; nertanto chiedo
i ricevera ogni comunicazione inerente alla presente candidatura at seguent] recapiti:

el RN < maif caterinaferro89 @pmall.com o caterinaferro@pecjt,
Allego alls presente:

- Copia fotostatica fronte/retro del proprio documents o' identitd,
+  Programma strategico,
- Elenco giovani sostenitor] della presente candldatura,

Sl dichiara che tutti gli allegatl sona parte integrante della prasente candidatura,

Le dichiarazioni neila presente comunlcarione sono rese in canformitd a quanto previsto datla normativa
vigente in materia di documentazione amministrativa, con la consapevolezza delle conseguenze ¢ delle
sanzioni lvi praviste,

Cordiaimente
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Programma Strategico del Candidato
alla cariva oi Consigliere Glovane del Comitato di Salerno

Eccoci gqui dopo un anno, in cul ho avuto lonere e Ponore di essere il Consigliere Glovane di questo
comitato, a ripresentare la mia candidatura a Consigliere Giovane,

La mia ricandidatura nasce dalla richiesta delle referentl giovani di sede e di alcuni Giovant CRI di
continyare it cammino cominciato un anno fa,

I questo anno tante cose sono cambiate: | giorne della mia elezione mi ritroval ad essere il
consigliere Giavane di un comitato che aveva tanti giovani demotivati e loritani da quelli che erano
i temi carl alla Gioventl di Croce Rossa e che soprattutto non svolgevano attivita.

A piccoli passi abblamo cominciato questo cammina comune, partendo dallo scegliere insieme chi
dovesse essere il referente di sede per | giovan, a progettare insieme le attivita da svolgere nelle
diverse realta territoriali del comitato. Abbiame insieme promosso su tutto il territorio dal
comitato tutte le campagne nazionali, pensiamo a M'llilumino di meno, Puliamo il mondo, 1
dicembre ece. Fondendo le miglior! espressioni di ogni sede territoriale abbiamo composto la
squadra che ¢i ha rappresentato al 17 meeting regionale del Gievani CRI, che ci ha regalato un
impensabile 4° posto ed un'esperienza indimenticabile oltre che un’occasione di crescita per tutti
volontari che hanno partecipato tra squadra e staff.

Abhiamo iniziato a gettare e basi di guello che vi era da fare, ovviamente il cammino & ancora
iungo e richiede limpegno di tutti i volontari di ogni sede territoriale, bisogna partire dalla propria

realtd territoriale per veicolare | messaggi positivi della Gioventl di Croce Rossa,

in me ritroverete la stessa disponibilita allascolta , al supporto per tutte quelle che sono le vostre

istanze. Riprendendo quanto vi scrissi per la precedente candidatura il Consigliere Gigvane non &

un persona sola al comando, ma & Pespressione di tutta la gloventt che insieme deve rimboccarsi

le maniche e lavorare per crescere sempre pitt.

Appraofitto per ringraziare pubblicamente Federica, Loredana e Son
realts territoriali guesto anno & stato impegnativo per ime ma sopra
iniziato un cammino di crescita insieme e soprattutto di supporto e quantoa

ia referenti Giovant di 2lcune

ttutto per loro abbiamo
bhiamo realizeato

came Giovan] in guesto anng & anche merito loro,

Ad Maiora Giovani!
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