Salerno 23/01/2019

Al Presidente
dell’Ufficio Elettorale

CROCE ROSSA ITALIANA
Comitato di Giffoni Valle Piana (SA)

Oggetto: Candidatura alla carica di Presidente e Consiglieri del Comitato di Salerno

Candidatura del Presidente

Il sottoscritto TAURONE COSIMO nato a Roccadaspide prov. SA il 27/10/1975, e residente in Battipaglia
(SA), via B.Ricasoli n° civico 2 cap.84091, dichiara di presentare la propria candidatura alla carica di
Presidente del Comitato di Salerno

Il sottoscritto presenta la lista dei candidati alle cariche associative del predetto Comitato, lista che forma
parte integrante della presente comunicazione. La lista & composta dal sottoscritto quale candidato Presidente
e da numero 4 candidati Consiglieri [minimo 3 massimo 10, appartenenti ad entrambi i generi].

1l sottoscritto dichiara di essere iseritto come socio da almeno tre mesi all’ Associazione della Croce Rossa
Italiana alla data di svolgimento della consultazione elettorale, di essere socio del predetto Comitato, di
essere titolare di elettorato passivo nonché in regola con il pagamento della quota associativa.

11 sottoscritto chiede di ricevere ogni comunicazione relativa alla presente candidatura al seguente n® di
Telefax n®:320/9229672 .oppure al seguente indirizzo di posta eletironica: cosimotaurone@gmail.com

Fanno parte infegrante della presente:

a. Lista dei Candidati.

b. Sottoscrizione della candidatura e della lista da parte dei candidati Consiglieri.

c. Allegato 1: Copia fotostatica fronte/retro del documento di riconoscimento del candidato Presidente
e dei candidati Consiglieri. _

d. Allegato 2: Programma strategico che lo scrivente, unitamente ai candidati consiglieri che
sottoscrivono la presente candidatura, intende sviluppare in caso di elezione.

e. Allegato 3: Sottoscrizione da parte dei soci titolari di elettorato attivo che sostengono la candidatura
del candidato Presidente e dei candidati Consiglieri e la relativa lista.

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformitd a quanto previsto dalla
normativa vigente in materia di documentazione amministrativa, con la consapevolezza delle conseguenze ¢
delle sanzioni ivi previste.

(firma del candidat{)




Lista dei candidati Consiglieri

(minimo 3 — massimo 10)

I sottoscritti candidati Consiglieri dichiarano di essere iscritti come soci da almeno tre mesi all’ Associazione
della Croce Rossa Italiana alla data di svolgimento della consultazione elettorale, di essere soci del predetto
Comitato, di essere titolari di elettorato passivo nonché in regola col pagamento della quota associativa,

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformitd a quanto previsto dalla
normativa Vlgente in materia di documentazmne amministrativa, con la consapevolezza delle conseguenze e
delle sanzioni ivi previste.
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NR DI LUOGO E DATA DI recapiti per
LISTA COGNOME NOME NASCITA comunicazioni FIRMA
| {fax o posta eleitronica)
Nr1 LA MURA GIUSEPPE ' | Sarno 20/10/1977 giuseppelamura@g W M‘L/I M
mail.com ‘ ) ﬁ
Nr 2 MANZO ELEONORA | Salerno 22/06/1970 | manele70@libero.it’ || |
Nr3 ALFANO MICHELE San  Cipriano  P. | sanciprianopicentin
29/03/1961 o@crisalerno.it
Nr 4 ABATE ANTONIO Salerno 01/05/1965 antonioabate(@tisca
| Ii.it

Nr 3§

C0s1m0 Taurone /

Allegato 1

Copia documento di identita

del candidato presidente e dei candidati consiglieri

Allegato 2
Programma strategico

Vedi allegato
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ELEZIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO ANNO 2020
CROCE ROSSA ITALIANA — COMITATC DI SALERNO

PROGRAMMA STRATEGICO DEL CANDIDATO PRESIDENTE
COSIMO TAURONE

La Croce Rossa ltaliana ha vissuto in questi ultimi anni una grande trasformazione che I'ha vista mutare da:
Ente pubblico ad Associazione privata d'interesse pubblico. Questo processo, iniziato I'L gennaio 2014 con la
privatizzazione dei Comitati territoriali, si & concluso 'l gennalo 2016 con la privatizzazione sia dei Comitati
Regionali che del Comitato Centrale, ora Comitato Nazionale.

Liberi dagli obblighi legati alia gestione di tipo pubblico, i comitati territoriali della CRI hanno avuto notevoli
vantaggi collegati principalmente alla semplificazione delle procedure burocratiche, tipiche della pubblica
amministrazione.

Al contempo guesto rinnovamento ha comportato una maggiore responsahilizzazione di tutti i Soci di ogni
Comitato nella conduzione amministrativa, gestionale ed economica nonché delle risorse umane.

Queste consultazioni elettorali prevedono I'elezione democratica di un Presidente e di un Consiglio direttivo,
in ogni Comitato, che rimarranno in carica per | prossimi guattro anni.

Il nostro Comitato, che nasce nel 2010 come costola del Comitato provinciale di Salerno, equiparato poi a
tutti gli altri Comitati territoriali, rappresenta, o almeno cerchiamo di rappresentare, un buon esempio di
organizzazione.

Grazie infatti alle capacita e al costante impegno di noi volontari, dei Dipendenti e del Direttore, cosl
come alla buona gestione da parte delle amministrazioniche lo hanno governato negli anni, ha sempre avuto
bilanci in ordine e risultati di rilievo nei vari ambiti di intervento.

Operiamo in tutte le aree, con una prevalenza del sanitario e del settore emergenze, con una buona
presenza del sociale e delle attivitd specifiche dei Corpi Ausiliari delle Forze Armate.

Vantiamo un buon gruppo di formazione, grazie a loro organizziamo ogni anno corsi che ¢i permettono sia di
formare nuovi Volontari sia di garantire importanti attivita formative verso I'esterno.

Lte nostre due sedi di Salerno Via Roma e Salerno Via Monticelli, unitamente alle sedi di Castel San
Giorgio, Mercato San Severino, Bracigliano, San Cipriano Picentino, Battipaglia, Acerno, Polla ¢ Sala
Consilina ¢l rendono presenti e attivi sul territorio e costituiscono una solida base per un futuro sviluppo.

Ricandidandomi alla carica di Presidente del Comitato di Salerno ho voluto coinvolgere in questo progetto,
in un’ottica di lavoro di squadra, Giuseppe La Mura, Eleonora Manzo, Michele Alfano e Antonio Abate

LA NOSTRA VISIONE

Riteniamo che Presidente e Consiglieri debbano essere “al servizio” dell'Associazione e dei suoi Soci, devo
promuoverne lo sviluppo, tutelarne gli interessi e garantire il dialogo con le realta del territorio.

La Croce Rossa & impegnata in molti ambiti e questo rende Indispensahbile una attenta, responsabile e
sostenibile pianificazione delle attivita con il dirette coinvelgimenta di tutti | Soci.
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Per questo ci impegniamo ad esercitare la massima trasparenza degli atti e delle decisioni, garantendeo il
pieno coinvolgimento di tuttiivolontari, in particolar modo di coloro che assumeranno ruoli di organizzazione
e gestione delle diverse attivita.

E nostra intenzione creare un organigramma chiaro, che valorizzi le competenze e le esperienze di vecchi e
nuovi Soci, determinando responsabilitd e autonomie, individuando gli obiettivi e le priorita per ogni Area.

Crediamo che I'Assemblea dei Soci, quale organo pill importante dell'Associazione, sia 'unico deputato alla
discussione delle preoposte ed alla definizione delle scelte fondamentali per la vita e lo sviluppo del Comitato,

GLI OBIETTIVI
Area 1 - Salute
L'obiettivo primario é il miglioramento della qualita dei nostri servizi.

Vogliamo promuovere {a crescita del nostro personale che svolge attivita di ambulanza attraverso:
- l'organizzazione di Corsi TSSA a scadenza periodica;
- la possibilita di calendarizzare gli aggiornamenti, pratici e teorici
- la valorizzazione e l'integrazione di tutti i nostri docenti;
- la definizione di “standard di qualitd minimo” dei servizi sanitari;
- la definizione e la valorizzazione dei diversi ruoli presenti nell’equipaggio incrementando le
competenze con percorsi formativi specifici.

Inoltre proporremo:
- lo sviluppo dell’attuale servizio di misurazicne dei parametri alla popolazione;
- incentivazione ad effettuare percorsi formativi di cui il comitato & carente

Nell'ambito delle attivita a favore della popolazione consolideremo la presenza sul territorio anche con la
pubblicizzazione deli'offerta di:

- corsidi Educazione Sanitaria;

- corsi BLSD;

- dimostrazioni e corsi di Manovre salvavita pediatriche;

- attivita formative organizzate dai Giovani per i Giovani.

Area 2 - Sociale
Favorire “il supporto e Pinclusione sociale” significa offrire il nostro contributo per prevenire i diversi
meccanismi di esclusione sociale.

Vorremo favorire la costruzione di comunita pil inclusive, promuovendo e facilitando il pieno sviluppo di
ogni individuo,

Fondamentale sara lo sviluppo di progett! di intervento che devono tener conto delle realta del nostro
territorio agendo:

- sulle vecchie e nucve poverta con lo storico e fondamentale servizio di distribuzione di vestiario e di
alimenti provenienti da AGEA cosi come da campagne di raccolta alimentari e di altri beni,
considerando anche la sede nuova appositamente acquistata.

- sulle fasce pit emarginate con il servizio di assistenza ai senza tetto;

- sugli anziani, in maggiocranza soli, attraverso la creazione di nuovi servizi quali la distribuzione di
farmaci, la spesa a domicilio, il monitoraggio def parametri elementari di salute e 'assistenza ai
bisogni primari;
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- sul ricongiungimento dei legami familiari - restoring family links

Attraverso un maggior dialogo con I Comuni e con le altre Istituzioni potremo conoscere i nuovi bhisogni del
territorio, al quali forniremo risposte adeguate, anche attraverso la replica di buone pratiche gia sperimentate
da altre realta di Croce Rossa.

Area 3 —Emergenza
Garantire un'efficace e tempestiva risposta alle emergenze anche attraverso fa formazione delle comunita.

Favoriremo:
- l'organizzazione di nuovi corsi di formazicne, sia base che avanzati;

- la destinazione di fandi per I'acquiste di materiali utili alla risposta delle emergenze, come peraltro
gia fatto nel precedente mandato;

- la messa a norma dei ponti radio (in linea con le normative 2020}, con 'obiettivo del miglioramento
della copertura del nostro territorio;

- il coordinamento provinciale del settore emergenza.

Area 4 Principi e valori
Diffusione def Diritto internazionale Umanitarlo, dei Principi Fondamentali di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa
e dei Valori Umanitari,

Offriremo opportunita di informazione, formazione ed aggiornamento periodici ai Volontari ed alla
popolazione agendo in conformita al principio di Umanita.

Favoriremo:
- la formazione istituzionale come prevista dai regolamenti dei corsi di accesso allaC.R.1.;
- il costante aggiornamento dei Volontari attraverso "organizzazione di conferenze e di occasioni
informative;
- lPorganizzazione di seminari tematici per la popolazione.

Area 5 - Giovani ,
L'obiettivo & gquello di promuovere fo “svituppo” del giovane.

L’area Giovane avra sia la figura del Delegato di Area che quella del Consigliere giovane,
Nel rispetto dell'autodeterminaziene dell'Area Giovane di Croce Rossa riteniamo essenziale svolgere azionl
di supporto di tutte le attivita legate a quest'area.

Area 6 - Sviluppo
Le attivité del Comitato saranno tanto pit efficaci guanto maggiori saranna l'informazione e la partecipazione
dei Soci e def territorio.

Favoriremo:

- il miglioramento della comunicazione interna permettendo a tuttii Soci di accedere alle informazioni
attraverso le nuove tecnologie (facebook, sito web, portale, newsletter, sms, ecc.) nonché attraverso
le bacheche del Comitato;

- Il maggiore sviluppo della comunicazione esterna instaurando rapporti con i media locali e con la
creazione di materiale informativo (Carta dei Servizi, bilancio sociale) al fine di descrivere e
documentare in modo efficace e strategico la nostra presenza sul territorio;

Prograrmmu strotegico
Taurone-La Mura-Maonzo-Alfano-
Abate



- una maggiore attenzione alle necessitd dei Volentari rispondende alle difficolta che possono
incentrare durante lo svolgimento del loro servizio con una formazione mirata, la supervisione delle
attivita critiche e I'azione del sostegno psicosociale;

- l'organizzazione di attivita ludiche e culturali collettive per incoraggiare la conoscenza, I'amiciziae la
solidarieta fra Volontari anche favorendo la nascita di un gruppo promotore;

- la creazione di un registro delle competenze personali e professionali dei Volontari;

- lo sviluppo dell’attivita di raccolta fondi (fundraising) e di partenariati per aumentare le risorse
disponibili a favore della collettivita; '

- la promozione della nostra Associazione attraverso mirate ed efficaci campagneinformative.

LE CRITICITA
Dal contatto e dal dialogo con i Volontari sono emersi alcuni disagi che quotidianamente vengono vissuti. A
questo proposito ci impegniamo a ricercare le soluzioni alle seguenti problematiche.

Logistica interna
L'acquisto della nuova sede di Via Monticelli ha sicuramente decongestionato il poco spazio dedicato al

Volontari nella sede di via Roma. Ci prefiggiamo, con l'aiuto dei volontari, di completare i lavori della
palazzina in Via Monticelli onde creare una sala formazione, uno spazio per la cucina e quindi un punto di
incontro anche per le riunioni di Comitato.

Mezzi

Razionalizzeremo i controlli, le manutenzioni e gli utilizzi dei mezzi attraverso:
- laformulazione di un calendario di controlli programmati e sistematici per tutti i mezzi;
- autorizzazione preventiva all’utilizzo cosi da non creare confusione tra i volontari

Accessibilita al servizi ed alle attivita
Garantiremo |a trasparenza e 'equita nei processi di gestione dei servizi e delle attivita alle quali ognuno
potra accedere in funzione delle proprie competenze,

Nomina dei responsabili dei Gruppi

Proporremao la nomina di un responsabile dei Volontari per ogni Gruppo a seguito di un confronto tra i
Volontari, cosi come gia fatto in questo mandato precedente.

I responsabili saranno il punto di riferimento a cui tutti i Soci operativi potranno rivolgersi.

Fondi per il scciale
Proporremo attivita di fundraising onde destinare specificifondi, cosi come previsto dallo Statuto, all’area
sociale per losviluppo di forme di assistenza per le fasce pill emarginate.

Salerno 23 gennaio 2020
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Numero minimo di sottoscrittori per la validite della candidatura: 1-100 elettori: 10 sottoscrittori;

Allegato 3

SOTTOSCRITTORI

101-250eletiori: 20 sottoscrittori; 251-x elettori: 30 sottoscritiori

I Sottoscritti Soci del Comitato di Salerno, elettori e non candidati per le elezioni convocate per i
giorni 16/02/2020, dichiarano di sottoscrivere la candidatura a Presidente del Comitato del sig.
Taurone Cosimo, nato/a il 27/10/1975 a Roccadaspide, inclusa 1a lista dei Candidati Consiglieri, e

dichiarano di impegnarsi a non sottoscrivere ulteriori eventuali candidature per le medesime

consultazioni elettorali:
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31/1/2020 Posta di Associazione della Croce Rossa ltaliana - Invio candidatura a carica di presidente del Consiglio Direttiva del Comitato di Sa...

qﬁﬁ Croce Rossa Italiana CRI 8alerno <salerno@cri.it>

Invio candidatura a carica di presidente del Consiglio Direttivo del Comitato di

Salerno
1 messaggio

Cosimo Taurone <cocsimotaurcne@gmail.com> 31 gennaio 2020 18:41
A: Antonio Carucci <salerno@cri.it>

e MX-2651_20200131_171131.pdf

-~
e vt )
}P}Eﬂﬁﬁw}.wm(vcu-..-ae:»é'atﬁwsnaﬁam

hitps:ffmail.goocgle.com/mail/u/07ik="1fhaad82857 &view=pi&search=all&permthid=thread-f%3A16572665193325162918&simpl=msg-f%3A1657266... 1/1



