CROCE ROSSA ITALIANA
COMITATO DI SALERNO
ATTO DEL PRESIDENTE n. 09/17 del 15/09/2017
IL PRESIDENTE

VISTO il Decreto Legislativo 28 settembre 2012 n. 178 di riorganizzazione della CRI e successive
modifiche ed integrazioni

VISTO lo statuto dell’ Associazione Italiana della Croce Rossa, Comitato di Salerno APS, adottato
in data 01.10.2014, repertorio n°170, raccolta n°148 firmato innanzi al Notaio Giulia Clarizio con
studio in Roma Piazza Amerigo Capponi 13

VISTO il Provvedimento del Presidente Nazionale CRI, Avv Francesco Rocca n. 36 del 17 marzo
2016 con cui il Presidente Nazionale determinava 1’insediamento del Presidente del Comitato di
Salerno Sig. Taurone Cosimo

VISTA 1 sei Obiettivi strategici 2020 che la Croce Rossa Italiana ha individuato per gestire le
priorita del prossimo futuro in linea con la Strategia 2020 della Federazione Internazionale delle

Societa di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa

VISTA la necessita di nominare un Delegato di Comitato per I’Obiettivo Strategico 2 “ Favoriamo
il supporto e I'inclusione sociale” nomina ad interim del Vice Presidente Monica Tolve

VISTA la facolta in capo al Presidente e al Consiglio Direttivo di nominare i propri Delegati o
Referenti

ACQUISITA la disponibilita della Volontaria Mariantonia Tafuri a ricoprire questo incarico

CONSIDERATO il parere favorevole dei membri eletti del Consiglio Direttivo del Comitato di
Salerno

DETERMINA

Di nominare Delegato Locale per I’Area II — Favoriamo il supporto e 1’inclusione sociale- per il
Comitato di Salerno la Volontaria Mariantonia Tafuri in forza al Gruppo CRI di Salerno

La nomina di Delegato Locale ¢ incarico fiduciario ed ¢ esercitato a titolo gratuito




OBIETTIVI STRATEGICI 2020

OBIETTIVO STRATEGICO II

Croce Rossa italiana

Favoriamo il supporto e I'inclusione sociale

OBIETTIVI SPECIFICI

DESCRIZIONE

ATTIVITA QUADRO

® Ridurre le cause di
vulnerabilita
individuali e
ambientali.

e Contribuire alla
costruzione di comunita
pil inclusive

® Promuovere e facilitare
il pieno sviluppo
dell’individuo

La CRI realizza un intervento volto a
promuovere lo “sviluppo”
dell’individuo, inteso come “la
possibilita per ciascuno di raggiungere
il massimo delle proprie potenzialita, di
vivere con dignita una vita produttiva e
creativa, sulla base delle proprie
necessita e scelte, pur adempiendo i
propri obblighi e realizzando i propri
diritti” (Strategia 2020).

Persegue quest’obiettivo mediante la
pianificazione e implementazione di
attivita e progetti volti a prevenire,
mitigare e rispondere ai differenti
meccanismi di esclusione sociale che, in
quanto tali, precludono e/o ostacolano
il pieno sviluppo degli individui e della
comunita nel suo complesso.
Attraverso l'intervento, la CRI
contribuisce quindi alla costruzione di
comunita piu forti e inclusive.
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Attivita di supporto sociale
volte a favorire I'accesso
della persona alle risorse
della comunita (ivi compreso
il soddisfacimento dei bisogni
primari) e politiche di
supporto alla comunita
(anche mediante sportelli di
ascolto-aiuto per analisi dej
bisogni risposte alle
necessita del territorio)
Attivita rivolte alle persone
senza dimora
Attivita rivolte alle persone
diversamente abili
Attivita rivolte alle persone
con dipendenza da sostanze
Attivita rivolte alle persone
migranti
Attivita volte a favorire
Vinclusione sociale di persone
marginalizzate
Attivita psico-sociali (ivi
inclusa la clownerie) rivolte a
persone ospedalizzate, ospiti
di case di riposo, ecc.
Attivita volte a favorire un
invecchiamento attivo (sfida
umanitaria
dell’invecchiamento della
popolazione)

(altro)

www.cri.it

Croce Rossa. Persone in prima persona




